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Me
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stérken

Als Non-Profit-Organisation bietet das Meliso Elternteilen mit ihren Kindern in herausfordernden
Phasen des Lebens professionelle und zielgerichtete Unterstitzung. Unsere Kernanliegen sind
vertrauensvolle Eltern-Kind-Beziehungen und gestarkte Mutter und Vater. Denn beim Meliso férdern
und ermutigen wir Eltern mit ihren Kindern, ihre Starken zu entdecken und einzusetzen. Die flexiblen

Wohn- und Betreuungsformen bieten Elternteilen und ihren Kindern einen sicheren Lebensraum.

Nachdem sich das Meliso in den letzten Jahren stark professionalisiert und weiterentwickelt hat,
suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung:

Verantwortliche/Verantwortlicher
Kommunikation und Fundraising

80%-100% Festanstellung in Bern (gut mit 6V erreichbar)

Sie sind nicht nur ein offenes und pragmatisches Multitalent in Sachen Kommunikation und
Fundraising, sondern identifizieren sich mit einer familienorientierten NPO, die Eltern und Kinder auf
dem Weg zu einem selbstwirksamen Leben bestarkt? Wenn Ihnen zudem vielseitige Arbeiten mit
hoher Selbststandigkeit und ein interdisziplindres Team entsprechen, dann wollen wir mit lhnen viel
bewirken und die nachsten Meilensteine anpacken.

Ihr Aufgabengebiet

e Ausgestaltung der neu geschaffenen Stelle

e Auf Basis des Kommunikations- und Fundraisingskonzeptes planen, koordinieren und realisieren
Sie interne und externe Massnahmen (inkl. Budget und Termine) und entwickeln die Konzepte
weiter

e Kommunikation: u.a. Website, Jahresbericht, Print-Newsletter, interne Kommunikation und
Flyer/Brosch, Brand-Management, Planung und Koordination mit Grafiker, Druckerei etc., Aufbau
Online-Newsletter und LinkedIn, interne Beratung zu bereichsspezifischen
Kommunikationsanliegen, Prasentationen erstellen

e Fundraising: Fokus Aufbau und Pflege institutionelles Fundraising (inkl. Heraussuchen passender
Adressen, Verfassen der Gesuche, Erstellen von Beilagen), u.a. auch Pflege Public Fundraising,
Briefe, Spendenbescheinigung und Spendenverdankung, Filhrung Spendendatenbank (Excel),
Analysen und Auswertungen

e Sie starken und entwickeln ganz spezifisch die interne Kommunikation (dezentrale Standorte und
vergangene Veranderungen verarbeiten, offene und transparente Kultur starken)

e Sie sind die interne und externe Ansprechperson fur samtliche Fragen rund um Kommunikation

und Fundraising, pflegen ein entsprechendes Netzwerk und vertreten das Meliso nach aussen



e Beim Meliso bieten wir Ihnen aktive Mitgestaltungs- und Weiterentwicklungsmoglichkeiten mit
modernen Anstellungsbedingungen

lhr Profil

e Sje teilen unsere Werte: einander auf Augenhéhe achten, begegnen und behandeln,
selbstwirksamer und ressourcenorientierter Umgang sowie ein eigenverantwortliches Miteinander
mit offener Fehler- und Konfliktkultur

e |Im besten Fall ein abgeschlossenes Studium oder eine Weiterbildung im Bereich Kommunikation
und (institutionelles) Fundraising sowie fundierte Berufserfahrung in entsprechenden Tatigkeiten

e Konzeptionelles und strategisches Denken, verbunden mit einer Hands-on-Mentalitat und einem
grossen Organisationstalent

e Sje arbeiten gerne mit anderen zusammen, gleichzeitig schatzen Sie eine eigenverantwortliche
Arbeit mit Gestaltungsfreiraum, wo Prozesse und Ablaufe erst noch entwickelt werden und nicht
alles fixfertig vorhanden ist (diese Stelle wird neu geschaffen)

e Als Teil des Meliso-Teams sind Sie alleine fir diesen neuen und abwechslungsreichen Bereich
zustandig - was genau lhr Ding ist: selber professionalisieren, mitgestalten, priorisieren, planen,
umsetzen, kreativ werden und gemeinsam evaluieren

e Ein sicheres und sympathisches Auftreten, eine offene und transparente Kommunikation, sehr
gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, versierte IT-Kenntnisse sowie eine strukturierte
Arbeitsweise gehoéren zu lhren Starken

Wir bieten

e Grosser Gestaltungsspielraum, da nicht nur die Stelle neu geschaffen wird, sondern der Bereich
Kommunikation und Fundraising mit lhnen professionalisiert wird

e Sinnvolle Tatigkeit in einer innovativen, interdisziplindaren und gezielt familienorientierten NPO

e Gut mit 8V erreichbarer Arbeitsort in der Stadt Bern

e Zeitgemasse Anstellungsbedingungen mit Homeoffice-Maoglichkeit

Interessiert?

Fragen beantworten Ihnen gerne Roman Rech (Geschaftsfihrer) unter 031 552 24 24 (Durchwahl 4).
Viele Infos finden Sie auch unter www.meliso.ch. Senden Sie Ihre komplette Bewerbung elektronisch
bis am 10.06.2024 an jobs@meliso.ch.

Wir freuen uns auf lhr Dossier und darauf, Sie kennenzulernen!



http://www.meliso.ch/
mailto:jobs@meliso.ch

